
Обучение работников предприятий

в рамках федерального проекта

«Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда

для обеспечения роста 

производительности труда»

Национального проекта

«Производительность труда и 

поддержка занятости»



Национальный проект 
«Производительность труда и поддержка занятости»

2

1. Федеральный проект 
«Системные меры по 

повышению 
производительности 

труда»

2. Федеральный проект 
«Адресная поддержка 

повышения 
производительности 

труда на 
предприятиях»

3. Федеральный проект 
«Поддержка занятости  и 

повышение эффективности 
рынка труда для 

обеспечения роста 
производительности труда»

Профессиональн
ая подготовка, 

переподготовка, 
повышение 

квалификации 
рабочих и 
служащих

Повышение 
квалификации и 

профессиональная 
переподготовка 
специалистов

и руководителей 
всех уровней 
управления



Постановлением КМ РТ от 30.04.2019 №364
«О мерах по реализации мероприятий по опережающему 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию работников 

предприятий в целях повышения производительности 

труда в рамках федерального проекта «Поддержка 

занятости и повышение эффективности рынка труда 

для обеспечения роста производительности труда» 

национального проекта «Производительность труда и 

поддержка занятости» в РТ в 2019 году» 

утвержден

Порядок предоставления субсидий юридическим 

лицам на реализацию мероприятий по 

опережающему профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному 

образованию работников
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Механизм субсидирования предприятий

на обучение работников

в целях повышения производительности труда 
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Работо-

датель

Центр 

занятости 

населения

1. Заявка на получение 
субсидии

2. Договор о 
предоставлении 

субсидии

3.Финансовые 
средства субсидии

5. Отчетные документы о 
расходовании субсидии

4.Обучение персонала



Показатели результативности предоставления 

субсидии

Работодатель - Получатель субсидии 

обеспечивает:

1. завершение обучения работников

до 29 декабря 2019г. 

2. сохранение занятости (трудоустройство)

не менее 90% работников от числа работников,

завершивших обучение
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Работодатель - Получатель субсидии

за счет субсидии оплачивает работнику:

образовательные услуги
средства индивидуальной защиты на время обучения 

при обучении в другой местности
проезд к месту обучения и обратно;

наем жилого помещения в период обучения;

суточные

выплату стипендии в размере 11280 руб. в месяц

(стипендия выплачивается только работникам, 

находящимся в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели, приостановки работ, предоставления 

отпусков без сохранения заработной платы)
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Рекомендации Министерства экономического развития

Российской Федерации по направлениям обучения

 Автоматизация и цифровизация

 Бережливое производство

 Бизнес-процессы

 Инженерные и производственные компетенции

 Логистика

 Операционный менеджмент

 Планирование

 Построение системы управления затратами

 Продажи и маркетинг

 Работа с поставщиками

 Развитие системы менеджмента качества

 Управление на основе данных

 Управление проектами

 Профессиональная подготовка

Возможны и другие направления обучения 
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Обучение работников предприятий на 12 июля 2019 г.

ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Обучено 1,7 тыс. работников

Финансирование 134,7 млн.руб

РФ 128 млн.руб.  / РТ 6,7 млн.руб

ЗАЯВИЛИСЬ на обучение 19 из 44 УЧАСТНИКОВ НП (43%)

Заявки на обучение

на 2,7 тыс. работников

Сумма по заявкам 69,5 млн.руб 

( 52% выделенных средств)

Направлено на обучение

130 работников (8% плана)

Предоставлено субсидий 

предприятиям 65,5 млн.руб.

( 93% от заявок)

ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ПРИГЛАШАЮТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА ОБУЧЕНИЕ
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Участвуют в программе 19 предприятий

г.Казань

ПАО «Камско-Волжское акционерное общество резинотехники «КВАРТ»,

ООО «НПП «Тасма», АО «Вакууммаш», 

КАЗ им.С.П.Горбунова-филиал ПАО «Туполев»
г.Набережные Челны и Тукаевский район

ЗАО «КЗМК «ТЭМПО», АО КМК «ТЭМПО», АО «РЕМДИЗЕЛЬ»,

ООО «НПО «РОСТАР», ОАО «РИАТ», АО «ТАТПРОФ»,

ООО «Технотрон-Метиз», АО «ПТФК «Технотрон», ООО «Ар Си Эр»,

ООО «ХАЙЕР ФРИДЖ РУС»
г.Зеленодольск

АО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького», АО «ПО им. Серго»

АО «ПО ЕлАЗ» (г.Елабуга), 

АО «Химический завод им. Л.Я.Карпова»(г. Менделеевск),

ОАО «Международный аэропорт «Казань»(Лаишевский район)

Готовят заявки 11 предприятий

г.Набережные Челны

ООО «Автомастер», ООО «АПК «Камский», ООО «ПК Акульчев»,

ООО «ПКФ ТД Камский Завод Трансмаш», ООО «Челны-Бройлер»,

ООО «СервисМонтажИнтеграция» (г.Казань),

ООО «Сафпласт» (Высокогорский р-н)

ООО «Азнакай сэте», ООО «ТранссервисАзнакаево»,

ООО «ТранссервисЛениногорск», ООО «ТранссервисНурлат»,
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В рассмотрении обращение Минтрудсоцзащиты РТ об участии

в программе обучения работников у 9 работодателей

г.Казань

ООО «Эйдос – Медицина», АО «Казанский хлебзавод №3»,

АО «Аромат», АО «Казметрострой», ООО «Казанский ДСК»

г.Елабуга

ООО «Елабужский аккумуляторный завод», АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга»

ООО «ВОЛМА-Абсалямово» (Ютазинский район),

ООО «МОСТОВИК» (Алексеевский район) 

Отказались от участия в программе в текущем году 5 предприятий

г.Казань

ООО «Татэлектромонтаж»,

ОАО «Казанский завод компрессорного машиностроения»

ООО «Ак Барс Металл» (г.Набережные Челны)

ЗАО «ПТФК «З-д транспортного электрооборудования» (Тукаевский р-н),

ООО «Татнефтедор» (г.Альметьевск),



Спасибо за внимание!

Контактные телефоны по вопросам организации обучения работников 

в МТЗиСЗ РТ: (843) 557-20-90, (843) 557-21-90
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